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Leverance af informationspakke

KL-E-nummer: 81.00.00

Område: Løn og personale

Kontaktperson i KMD: Rolf Sørensen/Steen Birknow

Status: Godkendt
af: PTH/KL den 18/5-2009

Modtaget grundlag for modellen:

· Beskrivelser af SAP info-typer

Beskrivelse af resultatet:

· UML-model fremstillet på basis af det fremsendte materiale. 

· Excel-regneark med definition af forretningsobjekter, attributter og snitflader

Øvrige bemærkninger:

- ingen bemærkninger

Kort beskrivelse af KMD’s system:


KMD.s lønsystemer har til formål at løse løn- og personaleadministrative opgaver til offentlige og private ansatte og systemet er en del af KMD’s OPUS koncept.

KMD’s økonomiløsning er en del af basis i KMD’s OPUS suite og materialet her omfatter tre datasamlinger, der i modellen er sammenkædet ag fællesbeskrevet i databeskrivelserne.

KMD Opus er KMD’s ERP-system til det kommunale marked.
Med KMD’s solide indsigt i den offentlige forretning og med SAP som teknologisk platform er virksomhedssystemet KMD Opus under udvikling og implementering for effektiv it-anvendelse i kommunernr.

	


    
	Netop ERP-tankegangen – med fokus på integration, åbenhed og kortere afstande i arbejdsprocesserne – gør KMD Opus til et stærkt våben i kampen mod det stigende pres på både kvalitet, effektivitet og dokumentation i de offentlige ydelser.

KMD Opus-modellen
De grå kasser i midten handler om kommunens primære opgaveområder. Rundt om i den grønne kasse står fire begreber, der danner et tværgående fundament for opgaveløsningen i kommunen: Integration, Data, Ledelsesinformation og Portal. Ordenes placering er tilfældig – hvert begreb hænger sammen med alle de fire grå kasser og med hinanden. Kasserne udenom er kommunens interessenter, der også vil være i berøring med KMD Opus. 


.

Målgruppen for systemerne er:

-Kommuner
-Regioner
-Sygehuse 
-Plejehjem og selvejende institutioner 
-Private 

KMD Løn og Personale er opbygget som et basismodul med tilhørende tilvalgsfaciliteter og en række tilvalgsmoduler.

Beskrivelser for løn omfatter datasamlingerne 

-Beregningsgrundlag

-Medarbejder

-Pension 

-Organisation (LOS)

Beskrivelserne er opstillet i sammenhæng i såvel model som databeskrivelse


























































