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Om byggeblokken Organisation (Udfaset)

Organisation kan svare pa, hvem har ansvar for hvilke opgaver. Begrebet ‘organisation’ kan beskrive
den made, man opdeler organisationen i afdelinger, kontorer, samt hvilke arbejdsopgaver der er
tilknyttet organisatoriske enheder osv.

Formalet med Organisation kan saledes veere at have styr pa forretningen dvs. hvem er chef for hvilke
medarbejdere, hvilke arbejdsopgaver har en enhed, hvad er adressen pa en enhed, hvem ejer hvilke
systemer og mange andre oplysninger sdsom telefonnumre, tienestenummer etc. Byggeblokken er
‘rygmarven' i kommunens digitalisering, da oplysningerne genbruges af alle andre systemer og kan
anvendes i forbindelse med rettighedstildelinger fx. adgangsstyring.

Organisation er del af sag og dokument standarderne 4

Hvilke oplysninger vedligeholder Organisation (Udfaset)?
Organisation handterer (jf. Sag og Dokument standarden!?)) tre centrale forretningsobjekter:

e Organisation
e selve organisationens udformning
e samling og gruppering af organisationens aktarer
e Aktar
e Medarbejdere
e IT-systemer som organisationen anvender for at kunne udfgre sine opgaver
e relevante eksterne parter, som organisationen afthaenger af
e Rolle

e Den rolle en given aktgr indgar i organisationen med
Organisation (Udfaset) model

- BusinessObjectModel Organisation objektmodel

Der findes typisk flere organisati ystemer ienc isation. Det betyder, at oplysninger om organisations- og personaledata skal vedligeholdes 1 en lang rekke
ystemer, det veere sig | , £ og ESDH. . I praksis giver det anledning til stort vedligeholdel bejde, usikkerhed

mnk] ing ln ilke oplysninger der er de rigtige’ samt x aulal ikke-standardiserede integrationer. Det er baggrunden for onsket om en frelles standard for udv cksling af

informationer om organisations- og per ledata. For: skelllge ungnm atic Vi 11 typisk beskrive forskellige aspekter af organisationen: en organisation

(juridisk enhed). funktionel organisat tkkerhed: tion, projekt tion, matrixorganisation, teams, grupper og systemer. Det er ambitionen med

standarderne at kunne rumme flere organisationstyper samhdlg Det speclﬁ:erede interface vil kunne monteres pa et eksisterende system, eller der kan udvikles en ny

komponent til understettelse af interfacet. Organisation vedrerer o iske akterer med forskellige typebetegnelser —eller mere preecist *aktertyper’. Akterer

kan have relats il den og til fr de objekter som f. eks Myndigheder, Personer og Virksomheder. Relationen kan navngives og reprasenterer ofte den

rolle, som de to objekter indtager i forhold til hinanden.

Or iske enheder (afdeli kontorer, centre, team, projekter osv.) har tilknyttede personer (ansatte, konsulenter, tilknyttede) og itsystemer. Enhederne

optreder ikke nedv en:hg‘ is hierarkisk og kau ga pa tvars af organisationer. Ambitionen er opsa at kunne beskrive den udfarende organisation. At udfore en aktivitet

forudseetter komp 1 form af opgavek kab eller andre frerdighed

Begrebet “organisatorisk funktion’ anvendes om en funktion eller rolle, som en akter har i forhold til de avrige akterer. Organisatorisk funktion vil derfor typisk have

ct funktionelt navn og en relation til den eller de opgaver, som udferes. Organisatorisk funktion kan eksistere sel digtuden tilknytning til organi risk enhed

eller organisation og er derfor et

sclvstzndigt objekt.

Bruger dekker bade personer og it-systemer som er en del af en organisation (ansatte, tilknyttede), fra andre organisationer, fra virksomheder, borgere osv. Bruger

skal forstas som brugerkonto.

Ordet "organisering’ eller ’organisationsview’ anvendes om et udsnit af akterer, som har et feelles formal. Organisationsview kan veere: den hierarkiske organisering,

projektorganisering, opgaveorganisering osv. Der anvendes *Organisatorisk enhed” til at rumme dette view

Ordet "den samlede organisering” kan bruges om alle de organisatoriske enheder og de organisatoriske funktioner som et hele. Modellen kan rumme organisationer,

som er ligheder eller virksomheder. Vi beg os altsa ikke til at beskrive en offentlig organisation.

Organisation kan ogsa relatere til en anden organisation — f.eks. or; tioner man samarbejder med, eller organisationer man har kontrakt med.

Aktererne med relation til én organisation kan godt have en anden relation til en anden organisation.

Organisation med relationer kan holde sammen pé organisatoriske enheder med organisatoriske funktioner — men aktorer forudswttes ikke at vare relateret til en

organisation.

FIND ORGANISATIONSSTANDARDEN HER: http://digitaliser.dk/resource/1569113


http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Organisation_(Udfaset)#cite_note-1
http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Organisation_(Udfaset)#cite_note-2
http://beta.rammearkitektur.dk/byggeblokke/Rammearkitektur/BusinessObjectModel/f7ab1289-7058-404a-8bfa-f0bb3f55ff92.htm
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Hvilke opgaver udfgrer Organisation (Udfaset)?

Organisation indeholder processer til at f4 overblik over, samt vedligeholde, organisationen.

Se Organisation (Udfaset) proces
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Fysisk adresse
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Telefonnummer
Mai-adresse



http://beta.rammearkitektur.dk/byggeblokke/Rammearkitektur/WorkFlowDiagram/d692be61-3fcf-4182-affa-0b5914a27bdb.htm
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Hvordan bruges Organisation (Udfaset)?
Organisation er i hgj grad et opslagsveerk for gvrige Byggeblokke, bl.a. for at finde frem til

e hvem der kan lgse en bestemt opgave

o afklare hvem der skal have ansvaret for en konkret henvendelse

Desuden kan organisation give input til

e organisationsdiagrammer

e organisationens telefonbog

e overblik over it-systemer og udstyr

e medarbejders tilknytning til en afdeling

Se ogséa Organisation (Udfaset) service
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http://beta.rammearkitektur.dk/byggeblokke/Rammearkitektur/Pool/fd1d3d9a-e9a1-4be5-8dcc-9d167c38451c.htm
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Pool Organisation (Service)
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Organisation (Udfaset) interface

Arkitekturmodeller

Sammenhaeng til andre Byggeblokke

Organisation er relateret til falgende byggeblokke:

Interface Organisation

HasOperations

Eksport
mport

ist

f

=
4

et

|

et
Slet
[2]

£

Other properties

ShortDescription
Interfacet organisation kan vedligeholde forretningsobjektet organisation og dets hjzlpeobjekter og relationer til andre forretningstjenester (fremmednegler).
Interfacet er bla. i stand til at finde ud af hvilken afdeling. der er ansvarlig for en bestemt opgave. og hvilken akter der har en bestemt rolle. I ESDH-sammenhang er
det vigtigt, at man kan bruge forretningstjenestens interface til at finde frem til. hvem der kan lese en bestemt opgave, eller hvem der skal have ansvaret for en

konkret henvendelse.

[ Organisation (Udfaset) specifikation]

Person
Virksomhed

Adresse


http://beta.rammearkitektur.dk/byggeblokke/Rammearkitektur/Interface/1718206a-d829-4335-8190-f7f04a0c22d6.htm
http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Person
http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Virksomhed
http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Adresse

Beskrivelse af byggeblok Organisation (udfaset version) 26-02-2020

e Kilassifikation - fx. governance for begreber og modellering af organisation

Implementeringer

Der findes typisk flere organisationssystemer i en organisation. Det betyder, at oplysninger om
organisations- og personaledata skal vedligeholdes i en lang reekke systemer, det veere sig
lgnsystemer, gkonomisystemer, fagsystemer og ESDH-systemer. | praksis giver det anledning til stort
vedligeholdelsesarbejde, usikkerhed omkring hvilke oplysninger der er de ’rigtige’ samt x antal ikke-
standardiserede integrationer. Det er baggrunden for gnsket om en feelles standard for udveksling af
informationer om organisations- og personaledata. Forskellige organisationssystemer vil typisk beskrive
forskellige aspekter af organisationen: en organisation (juridisk enhed), funktionel organisation,
sikkerhedsmeessig organisation, projektorganisation, matrixorganisation, teams, grupper og systemer.

Det er ambitionen med standarderne (og nedenstaende komponenter) at kunne rumme flere
organisationstyper samtidig.

e Organisation (stgttesystem)
e APOS2

e MOXKITOS

Det specificerede interface vil kunne monteres pa et eksisterende system, eller der kan udvikles en ny
komponent til understgttelse af interfacet. Organisation vedrgrer organisatoriske aktgrer med forskellige
typebetegnelser — eller mere praecist 'aktartyper’. Aktarer kan have relationer til hinanden og til
fremmede objekter som f.eks. Myndigheder, Personer og Virksomheder. Relationen kan navngives og
repraesenterer ofte den rolle, som de to objekter indtager i forhold til hinanden.

Referencer

1. Hoppe op? http://digitaliser.dk/resource/444163
2. Hoppe op? http://digitaliser.dk/resource/1569113


http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Klassifikation
http://info.rammearkitektur.dk/index.php?title=Organisation_(st%C3%B8ttesystem)&action=edit&redlink=1
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http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Organisation_(Udfaset)#cite_ref-1
http://digitaliser.dk/resource/444163
http://info.rammearkitektur.dk/index.php/Organisation_(Udfaset)#cite_ref-2
http://digitaliser.dk/resource/1569113

